COMUNE DI ARGELATO

Citta Metropolitana di Bologna

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 23 del 29/03/2022

OGGETTO:

MODIFICA ALLA STRUTTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E MODIFICA ALLA
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A DECORRERE DAL 01/05/2022

videoconferenza alle ore 19:30 del seguente giorno mese ed anno:

29 marzo 2022

In seguito a convocazione del Sindaco ai sensi dell'art. 50 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

MUZIC CLAUDIA Sindaco Presente
ZOBOLI LAURA Vice Sindaco Presente
CARPANI LUISA Assessore Assente
TESCARO LORENZO Assessore Presente
SCRIVANO DOMENICO Assessore Presente

Partecipa il DOTT. MAZZA FAUSTO Segretario Generale.

Il sindaco, MUZIC CLAUDIA riconosciuta legale I'adunanza ai sensi degli articoli 47 del
D.Lgs. 267/2000 e 29 del Vigente Statuto Comunale, invita la Giunta a prendere in
esame |'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Ai sensi del Decreto del Sindaco n. 3 del 08/04/2020 "Misure di contenimento dell'emergenza
epidemiologica da Covid 19 - riunioni della Giunta Comunale in videoconferenza - trasparenza e
tracciabilita”, il Sindaco, il Segretario Comunale, e gli Assessori Zoboli, Tescaro e Scrivano sono
collegati in videoconferenza.

Premesso che con propria precedente deliberazione n. 17 del 28/03/2019, si approvava da
ultimo la struttura organizzativa dell’Ente, con l'individuazione di quattro articolazioni organizzative
di massima dimensione;

Considerato che allo scopo di garantire maggiore efficacia delle attivita di natura tecnica
dell’Ente, garantendo comunque l'invarianza di spesa del personale e nel rispetto dei limiti di legge
al riconoscimento di salario accessorio, si rende opportuno rivedere l'assetto organizzativo
del’Ente passando dai attuali quattro Settori a cinque, e in particolare suddividendo I'attuale
Settore “Programmazione e gestione del territorio” in due distinte unita organizzative di massima
dimensione:

- Settore “Lavori Pubblici”, comprendente i servizi “Lavori pubblici’, e “Manutenzioni”;
- Settore “Edilizia privata”, comprendente i Servizi “Edilizia privata”, “Urbanistica”, e
“Ambiente”

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 29/03/2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, di modifica della sezione operativa 2022/24 del DUP, con la quale si
approva la nuova macrostruttura dellEnte, articolata in cinque aree, a cui fanno capo i titolari di
posizione organizzativa con ruolo apicale;

Ritenuto pertanto di:

- recepire la modifica della struttura organizzativa del Comune (allegato A); rinviando a
successiva deliberazione di aggiornamento della Programmazione triennale dei fabbisogni
di personale le attribuzioni di risorse umane oggi assegnate ai relativi Servizi;

- approvare il funzionigramma delle due nuove aree organizzative, operando la ridefinizione
dei compiti tra le due strutture di nuova istituzione e all'interno delle stesse (Allegato B);

Visto il nuovo Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative approvato con
deliberazione della Giunta Unione Reno Galliera n. 32 del 12/3/2019 “APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE E LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE PER L'UNIONE E | COMUNI ADERENTI” secondo le previsioni del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio
2018, artt. 13-14 - 15-17 - 18;

Dato atto che in relazione al riassetto organizzativo qui delineato consegue un adeguamento
dei valori di graduazione di ciascuna posizione organizzativa secondo i parametri previsti dal citato
Regolamento, meglio dettagliati nell’ “allegato C” alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

Rilevato che ai sensi dell'art. 67 comma 7 del CCNL 21/5/2018, “la quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art.
15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del
D. Lgs. n. 75/2017";
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Ritenuto di poter fissare la decorrenza del presente atto al 1 maggio 2022, autorizzando nel
frattempo il Servizio Unico del Personale per tutto quanto necessario alla individuazione dei nuovi
Responsabili di Settore;

Preso atto dei pareri favorevoli in merito di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi
dell'art. 49 del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267, cosi come sottoscritto in calce al presente atto;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Per tutte le considerazioni in premessa esposte, di recepire la modifica della struttura
organizzativa dell’Ente, con decorrenza dal 1 maggio 2022, secondo le linee descritte in
premessa con l'istituzione di due distinti Settori, Settore “Lavori Pubblici” e Settore “Edilizia
privata” in luogo dell’attuale Settore “Programmazione e gestione del territorio”,
autorizzando nel frattempo il Servizio Unico del Personale per tutto quanto necessario alla
individuazione dei nuovi Responsabili di Settore;

2. Di approvare il nuovo organigramma della struttura del Comune di Argelato, come indicato
nel prospetto allegato sub A) al presente atto;

3. Di approvare il funzionigramma delle due nuove aree organizzative, operando la
ridefinizione dei compiti tra le due strutture di nuova istituzione e all’interno delle stesse
(Allegato B);

4. Di rideterminare la graduazione delle indennita di posizione organizzativa e di risultato
secondo quanto previsto nell'allegato C);

5. Con successiva e separata votazione favorevole e unanime, la presente deliberazione,
viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000 stante I'urgenza di adeguare la struttura organizzativa.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa MUZIC CLAUDIA DOTT. MAZZA FAUSTO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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